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ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษา  

    

 ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Educational Administration and Leadership 

   

ชื่อปริญญา 

 ชื่อเต็ม ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษา) 

  Master of Education (Educational Administration and Leadership) 

 ชื่อยอ ค.ม. (การบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษา) 

  M.Ed. (Educational Administration and Leadership) 

 

ปรัชญา 

 มุงเนนผลิตผูบริหารและผูนําทางการศึกษาที่มีความรูความสามารถ สามารถยกระดับคุณภาพ

การศกึษาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 

 

ความสําคัญ 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษา เปนหลักสูตรมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูนําดานการศึกษา ใหเปนนัก

บริหารมืออาชีพที่มีขีดความสามารถสูงตามปรัชญาของหลักสูตร สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่สูงข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศใหเปนกลไกที่

มีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือผลิตผูบริหารและผูนําทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

 1.  มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.  มีความรอบรูในวิชาชีพบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา มีความสามารถในการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนและเปนคนดีของสังคม 

 3.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหาและขอโตแยงในการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศกึษา 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษาสาขาวิชาการบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษา  
((หลักสูตรใหม พหลักสูตรใหม พ..ศศ. . 25625655))  
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 4.  มีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ประเด็นวิกฤต มีจิตใฝรู เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตน

อยางตอเนื่อง 

 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 ปริญญาโท แผน ข   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

การจัดการศึกษา 

 ระบบทวิภาค 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา

การศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และมจีํานวนหนวยกิต ไมเกิน 15 หนวยกิต  

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 

  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

 

การรับเขาศึกษา 

 รับทั้งนักศึกษาไทย และ/หรือ นักศึกษาตางชาติท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย และ/หรือ 

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่สามารถเขาใจได 

 

แผนการรับนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษา ชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 2 - 120 120 120 120 

รวม 120 240 240 240 240 

 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 1. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมจํากัดสาขาวิชา 

 2. มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2562 

 3. ผูเขาศึกษาตองผานการคดัเลือกตามหลักเกณฑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562    

  

คาใชจายตลอดหลักสูตร 

 คาธรรมเนียมการศึกษา คาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียนเรียน เก็บในลักษณะเหมาจาย ประมาณ 

150,000 บาท แบงจายเปน 3 งวด (ภาคการศึกษาละ 1 งวด) 
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โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและภาวะผูนําทางการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 

และแผน ข ดังนี้ 

โครงสรางหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1. หมวดวิชาบังคับ 21 21 

2. หมวดวิชาเลือก 03 09 

3. การสอบประมวลความรู - ไมนับหนวยกิต 

4. การคนควาอิสระ - 06 

5. วิทยานิพนธ 12 - 

                           รวม (ไมนอยกวา) 36 36 

 

 1. หมวดวิชาบังคับ (Compulsory Courses) ใหเรียน 21 หนวยกิต  

1011601 ทฤษฎีการบริหารและระบบการศกึษาแนวใหม 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Theories of Modern Educational Administration and System 

1011602  ภาวะผูนําและคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารการศกึษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Leadership and Ethics in Educational Administration to 

Enhance the Quality of Education 

 

1011603 การบริหารนโยบาย กลยุทธทางการศึกษาและนวัตกรรม 

ในการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Management of Policies, Strategies and Innovations in 

Education to Enhance the Quality of Education 

 

1011604 การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู และกิจการนักเรียน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Management of Curricula, Learning Management and  

Student Affairs to Enhance the Quality of Education 

 

1011605 การประกันคุณภาพการศกึษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Educational Quality Assurance  

1011606 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Research Methodology and Statistics for Educational Research 

1011607 การบริหารงบประมาณ การเงิน และการบริหารทั่วไปทางการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Budgeting, Finance and General Administration in Education 
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 2. หมวดวิชาเลือก (Elective Courses)  

    สําหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกเรียน 3 หนวยกิต แผน ข ใหเลือกเรียน 9 หนวยกิต 

1011608  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยงดานการศกึษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Change and Risk Management in Education  

1011609  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการความรู 

เพ่ือการบริหารการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Innovation, Information Technology and Knowledge  

Management for Educational Administration to  

Enhance the Quality of Education 

1011610 การตลาดและการประชาสัมพันธโรงเรียน 3 (3-0-6) หนวยกิต

 School Marketing and Public Relations  

1011611 การศึกษาเพ่ือการพัฒนายั่งยืน 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Education for Sustainable Development  

1011612 มนุษยสัมพันธและจิตวิทยาในการบริหารการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Human Relations and Psychology in Educational Administration 

1011613 การนิเทศการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Educational Supervision  

1011614 การบริหารการศึกษาภายใตขอจํากัดและบริบทเฉพาะ 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Educational Administration under Constraints and Specific Context 

1011615 การบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Human Resource Management in Education of Multicultural Society 

 

 3. การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เฉพาะ แผน ข ไมนับหนวยกิต 

1011616 การสอบประมวลความรู 0 (0-0-0) หนวยกิต

 Comprehensive Examination  

 

 4. การคนควาอิสระ (Independent Study) เฉพาะ แผน ข 6 หนวยกิต 

1011617 การคนควาอิสระ 6 (0-0-18) หนวยกิต

 Independent Study  

 

 5. วิทยานิพนธ (Thesis) เฉพาะ แผน ก แบบ ก 2 12 หนวยกิต  

1011912 วิทยานิพนธ 12 (0-0-36) หนวยกิต

 Thesis  
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 ดังนี้ 

ป 

การ 

ศึกษา 

ที ่

1 

ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. 

1011601 ทฤษฎีการบริหารและระบบ
การศกึษาแนวใหม 

3 1011605 การประกันคุณภาพ
การศกึษา 

3 

1011602 ภาวะผูนําและคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหาร
การศกึษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3 1011606 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ 
เพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 

3 

1011603 การบริหารนโยบาย กลยุทธ
ทางการศึกษาและนวัตกรรม
ในการบริหารเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3 1011607 การบริหารงบประมาณ  
การเงิน และการบริหาร
ทั่วไปทางการศึกษา 

3 

1011604 การบริหารหลักสูตร  
การจัดการเรียนรู และ
กิจการนักเรียนเพ่ือยก 
ระดับคุณภาพการศึกษา 

3 1011608 การบริหารการเปลี่ยนแปลง
และการบริหารความเสี่ยง
ดานการศึกษา 

3 

รวม 12 รวม 12 

 

ป 

การ 

ศึกษา 

ที ่

2 

ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. 

1011618 วิทยานิพนธ 
 

6 1011618 วิทยานิพนธ 
 

6 

รวม 6 รวม 6 

 

รวม 36 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร แผน ข ดังนี้ 

ป 

การ 

ศึกษา 

ที ่

1 

ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. 

1011601 ทฤษฎีการบริหารและ
ระบบการศึกษาแนวใหม 

3 1011606 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพ่ือ
การวิจัยทางการศึกษา 

3 

1011602 ภาวะผูนําและคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหาร
การศกึษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3 1011607 การบริหารงบประมาณ  
การเงิน และการบริหาร
ทั่วไปทางการศึกษา 

3 

1011603 การบริหารนโยบาย  
กลยุทธทางการศกึษาและ
นวัตกรรมในการบริหารเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 1011608 การบริหารการเปลี่ยนแปลง
และการบริหารความเสี่ยง
ดานการศึกษา 

3 

1011604 การบริหารหลักสูตร  
การจัดการเรียนรู และ
กิจการนักเรียนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 1011609 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศกับ 
การจัดการความรู 
เพ่ือการบริหารการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศกึษา 

3 

รวม 12 รวม 12 

 

ป 

การ 

ศึกษา 

ที ่

2 

ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. 

1011605 การประกันคุณภาพ
การศกึษา 

3    

1011610 การตลาดและ 
การประชาสัมพันธโรงเรียน 

3    

1011616 การสอบประมวลความรู 
 

*    

1011617 การคนควาอิสระ 
 

6    

รวม 12   

 

รวม 36 หนวยกิต 
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คําอธิบายรายวิชา 

 1. หมวดวิชาบังคับ (Compulsory Courses) 

1011601  ทฤษฎีการบริหารและระบบการศกึษาแนวใหม 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Theories of Modern Educational Administration and System 

 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาที่ในการบริหารการศึกษาแนวใหม หลักและเทคนิคการ

บริหารสถานศกึษาและระบบการศึกษาแนวใหม การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารคุณภาพการศึกษา

การกํากับติดตามสงเสริม การประเมินและนําผลไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา ความเปนผูบริหารการศึกษา

และผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

 Theories, principles, processes, and roles of modern educational administration; 

principles and techniques of educational institute administration and modern educational 

system; networking management, quality management in education, monitoring and 

supporting, evaluation and implementation of evaluation results for institution improvement, 

professional administrators in education and educational institutes. 

   

1011602  ภาวะผูนําและคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารการศกึษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Leadership and Ethics in Educational Administration to 

Enhance the Quality of Education 

 

 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําสําหรับผูบริหารมืออาชีพ วิสัยทัศนและการเสริมสราง

วิสัยทัศนรวม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการเปนผูนํา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น วุฒิภาวะทาง

อารมณความรับผิดชอบตอผลงาน การเปนผูนําที่มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและการมีสวน

รวมในองคกรวิชาชีพ การมีความคดิสรางสรรคท่ีมีคุณธรรมเปนฐาน หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตยสุจริต  

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสํานึกสาธารณะ และเสียสละให

สังคม 

 Theories, concepts concerning leadership skills for professional administrators, 

visionary leadership, shared vision creating shared leadership creators, emotional maturity 

abilities to work with others. accountability, ethical leadership, professional code of conduct and 

participation in professional organizations and creativity ethic-based creativity, good governance, 

and integrity, acting under the professional code of conduct, be a good model for social skills,  

and public-minded. 

 

 

 

 

   



 

8 
 

1011603 การบริหารนโยบาย กลยุทธทางการศึกษา และนวัตกรรม 

ในการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Management of Policies, Strategies and Innovations in  

Education to Enhance the Quality of Education 

 

 ทฤษฎีการบริหารนโยบายการศึกษาและการบริหารการศึกษาเชิงกลยุทธ การทฤษฎีและแนวคิดใน

การกําหนดนโยบาย แผน กลยุทธและนวัตกรรมการศึกษา การนํานโยบาย แผน กลยุทธ และนวัตกรรมการศึกษาสู

การปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การพัฒนา

การบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพ และมีความหลากหลายในการปฏบิัติ 

 Theories, concepts of policy management in education, education plans, 

strategic management in education and educational innovations. Implementation of policies, 

strategic plans and educational innovations for education in correspondence with the 

educational contexts and educational organizations to enhance the quality of education. 

Planning of effectiveness and efficiency improvement in school administration and educational 

administration. Development of unified education systems with diversity in practice. 

 

1011604  การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู และกิจการนักเรียน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Management of Curricula, Learning Management and  

Student Affairs to Enhance the Quality of Education 

 

 หลักการ ทฤษฎี ความสําคัญของการบริหารวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู

แนวทางใหมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน การวัดและการประเมินผลการเรียนรูและกิจการนักเรียน การบริหาร

แหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา การประเมินหลักสูตร  

ติดตามประเมินผล และนําผลการประเมินมาใชในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

 Principles, theories, and importance of academic affair administration, curriculum 

development, management in new ways to develop learners’ competency, measurement and 

evaluation, and student affairs, management of learning resources and environment to 

promote learning management to enhance the quality of education. Evaluating and monitoring 

the curricula. The application evaluation results in the enhancement of educational quality. 
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1011605  การประกันคุณภาพการศกึษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Educational Quality Assurance  

 หลักการแนวคิดและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังภายในและภายนอก การกําหนดคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การดําเนินการเกี่ยวกับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาการวางแผน การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพ

การศึกษา การนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ  

การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อ

รองรับการประเมินภายนอก นําผลการประเมินและประกันคุณภาพไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู คุณภาพการเรียนรู และสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 Principles, concepts, and processes of educational quality assurance, internal and 

external educational quality assurance systems, specification of educational quality and 

standard, educational quality assurance processes, planning of educational learning  

development and educational quality assurance, implementation of educational learning 

development and educational quality assurance, control and monitor educational quality 

assurance, self – improvement plans, learning activity management, learning quality, institution 

quality, institution quality continuously. 

   

1011606  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Research Methodology and Statistics for Educational Research 

 ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ วิจัยเชิงคุณภาพการวิจัยแบบ

ผสมผสาน วิจัยเชิงบรรยาย วิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ การวิจัย เปรียบเทียบ การวิจัยและ

พัฒนา การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  การพัฒนากรอบแนวคิด การออกแบบการวิจัย การสราง

เครื่องมือวิจัยและสถิติที่ใชในการวิจัยทางการศึกษา การเขียนโครงรางวิทยานิพนธและสารนิพนธ การกําหนด

ขนาดตัวอยาง การเลือกตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอขอมูล การแปลผล การเขียนรายงานการวิจัย  

การจัดทําบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เก่ียวของ 

 Research process, research methods in quantitative, qualitative, mixed method, 

descriptive research, experimental research, causal-comparative research, comparative 

research, research and development, literature review and related research, development of 

conceptual framework, research design, construction of research tools, and statistics for 

research in education, writing of thesis proposal and master’s project, sample size 

identification, sample selections, data analysis, data presentation, interpretation of results, 

writing research report, writing academic article for publication, researcher ethics and related 

laws. 
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1011607  การบริหารงบประมาณ การเงิน และการบริหารทั่วไปทางการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Budgeting, Finance and General Administration in Education 

 หลักการบริหารงบประมาณ การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานที่  

นวัตกรรมเทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ เก่ียวกับการ

บริหารองคการและสํานักงาน การบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การบริหารองคคณะบุคคล

การประชาสัมพันธ และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารอาคาร

สถานที่สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู ระเบียบและกฎหมายเก่ียวกับงบประมาณ  

การเงิน และการบริหารทั่วไป การประเมินและปรับปรุงการบริหารงบประมาณ การเงินและการบริหารทั่วไป 

 Principles of budgeting, finance, and procurement. Technological Innovation, and 

ethics in budgeting, finance and procurement management, office and organization 

management, administration and institution, team management, public relations and 

mobilization of resources for education, management of network systems, buildings, 

environment and facility management for learning laws and regulations on budgeting, finance 

and general management. Evaluation and improvement of budgeting, finance and general 

management. 

 

 2. หมวดวิชาเลือก (Elective Courses) 

1011608 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยงดานการศกึษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Change and Risk Management in Education  

 ความหมายและความสําคัญของการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง  

ประเภทของการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเปลี่ยนแปลง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสื่อสารเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง ปจจัยและผูนําเพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลง ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง ประเภทของ

ความเสี่ยง เปาหมายสูงสุดของการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง 

 The meanings and importance of change management and risk management. 

Types of change. Transition processes. Change management. Communication for Change. 

Factors and leadership of change management. The risk of change, types of risk. The ultimate 

goals of change management and risk management. 
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1011609 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการความรูเพ่ือ 

การบริหารการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 (3-0-6) หนวยกิต

 Innovation, Information Technology and Knowledge 

Management for Educational Administration to Enhance  

the Quality of Education 

 

 ความสําคัญของนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรูในการบริหาร

การศกึษา การใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรูเพ่ือการบริหารการศึกษา การทํางาน

รวมกันแบบออนไลน หลักการและรูปแบบของนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรูเทคนิค

การออกแบบ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรู ที่สัมพันธกับระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 The importance of innovation, information technology and learning management 

in educational management, uses of innovation, information technology and learning 

management for educational administration, online collaboration, principles and models of 

innovation, information technology and learning management, techniques for the design of 

innovation, information technology and knowledge management relevant to educational 

quality assurance systems. 

   

1011610 การตลาดและการประชาสัมพันธโรงเรียน 3 (3-0-6) หนวยกิต

 School Marketing and Public Relations  

 ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการตลาดและการประชาสัมพันธ คุณธรรมจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบในการตลาดและการประชาสัมพันธ จิตวิทยานวัตกรรมและกลยุทธในการตลาดและ

การประชาสัมพันธสถานศกึษา 

 Theories and principles of marketing and public relations, ethics and 

responsibilities of marketing and public relations, psychological innovations and strategies for 

marketing and public relations. 

   

1011611 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Education for Sustainable Development  

 วิกฤตของการพัฒนาการจัดการศึกษาและวิชาชีพครู ที่ เ กิด ข้ึนท่ัวโลก การเปนผูนํา

การเปลี่ยนแปลงในบริบทของวิกฤตโลก พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา บทบาทของการศึกษาในการเปลี่ยนแปลง

กระบวนทัศนในการพัฒนา กลยุทธในการจัดการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อสรางพลเมืองที่มีความ

รับผิดชอบตอเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและความเขาใจอันดีระหวางประเทศ

และการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 Crisis in global development, educational provision and teaching profession, 

transformational leadership in the context of global crisis, leaders’ behaviors and leadership, 
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roles of education in development paradigm shift, strategies for educational provision and 

teaching profession development for citizen responsible to economy, society, environment, 

participative democracy, international understanding and sustainable development. 

   

1011612 มนุษยสัมพันธและจิตวิทยาในการบริหารการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Human Relations and Psychology in Educational Administration 

 ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการสรางมนุษยสัมพันธ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

การสื่อสารและทักษะทางการบริหารในการสรางมนุษยสัมพันธ รูปแบบการตัดสินใจในการสรางแรงจูงใจและ

ขวัญกําลังใจในการทํางาน การใชกลุมสัมพันธเพ่ือบริหารความขัดแยง จิตวิทยาการบริหารเพ่ือสราง

มนุษยสัมพันธ และแรงบันดาลใจ 

 Theories and principles of creating human relations. Interpersonal 

communication skills and administrative skills in the creation of human relations. The 

decision-making model for improving motivation and morale in the workplace. Using group 

dynamics for conflict management. Managerial psychology to create a human relations and 

inspiration. 

   

1011613 การนิเทศการศึกษา 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Educational Supervision 

 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และความสําคัญของการนิ เทศในระบบการศึกษา วิธีการ 

กระบวนการและเทคนิคการนิเทศ  ความรูและทักษะในการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

การศึกษา ความรูและทักษะในการกํากับ ดูแล ติดตาม ประเมิน และนิเทศการจัดการเรียนรูของครูและ

บุคลากร การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสัมพันธกับระบบการประกันและประเมินคุณภาพการศึกษา  

บทบาทของผูบริหารในการวางแผน  การนิเทศ  การกํากับ  ดูแล  และประเมินผล การนิเทศ การนิเทศภายใน

และการนิเทศภายนอก  การนิเทศแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และการบริหารโรงเรียน 

 Theories, principles, concepts, and importance of supervision in the educational 

systems, methods, processes and techniques of supervision. Knowledge and skills to analyze 

the performance of teachers and educational staff. Knowledge and skills to monitor, evaluate 

and supervise learning management of teachers and educational staff. Supervision for the 

improvement of educational quality in relation to the quality assurance and evaluation 

systems. The roles of administrators in planning, supervising, monitoring and evaluating 

educational supervision. Internal and external supervision, public participation supervision to 

improve teaching and learning and school administration. 
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1011614 การบริหารการศึกษาภายใตขอจํากัดและบริบทเฉพาะ 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Educational Administration Under Constraints and Specific Contexts 

 ทฤษฎีและหลักการในการบริหารการศึกษาภายใตขอจํากัดและบริบทเฉพาะจุดแข็งจุดออน 

โอกาสและภาวะคุกคาม ภายใตขอจํากัดและบริบทเฉพาะ กลยุทธการบริหารการศึกษา ภายใตขอจํากัดและ

บริบทเฉพาะของประเทศไทย การวางแผนโครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาภายใตขอจํากัดและบริบทเฉพาะ 

 Theories and principles of educational administration under constraints and 

specific contexts. Strengths, weaknesses, opportunities and threats under constraints and 

specific contexts. Educational strategic management under constraints and specific contexts. 

Planning of educational administration development under constraints and the specific 

contexts. 

   

1011615 การบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) หนวยกิต

 Human Resource Management in Education in Multicultural Society 

 ความหมายและความสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา หลักการ แนวคิด  

ทฤษฎี รูปแบบ ระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสํานึก

สาธารณะและเสียสละใหสังคม การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ ครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา ระเบียบและกฎหมายเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยทาง

การศึกษาทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาการประเมินและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา 

 Meanings and importance of human resource management, principles, concepts, 

theories, models and development systems in education, innovations and technologies of 

human resource management in education, leaders’ behaviors, leadership, behaving as a good 

role model of public consciousness and social concern, management for teacher 

empowerment, merit, morality and code of ethics in human resource management in 

education, laws and regulations relating to human resource management in basic and higher 

education, evaluation and development of human resource management in education. 

 

 3. การสอบประมวลความรู เฉพาะ แผน ข                                     ไมนับหนวยกิต 

1011616 การสอบประมวลความรู 0 (0-0-0) หนวยกิต

 Comprehensive Examination  

 นักศึกษาที่สอบไดจํานวนหนวยกิตสะสมหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือกครบตามหลักสูตร

แลว และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 สามารถลงทะเบียนสอบประมวลความรู และตองสอบ

ผานโดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
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 Students who have accumulated credits of both compulsory and elective 

courses completed and their grade point average not less than 3.00 are permitted to register 

for a comprehensive examination. 

  

 4. การคนควาอิสระ เฉพาะ แผน ข       

6011617 การคนควาอิสระ 6 (0-0-18) หนวยกิต

 Independent Study  

 การสรางความรูใหมทางการบริหารการศึกษาโดยการวิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและ

สถานการณจริงทางการบริหารการศึกษา หรือการนํานวัตกรรมหรือองคความรูไปใชในสถานการณและบริบทจริง 

เพ่ือปรับปรุงนวัตกรรมหรือองคความรู  โดยใชระเบียบวิธีที่เหมาะสมภายใตการกํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 

 Creating new knowledge in educational administration by analyzing and 

synthesizing bodies of knowledge and real situation in educational administration or applying 

innovation or bodies of knowledge to real situation for the improvement of innovation and 

bodies of knowledge by using approved methods under the supervision of advisor. 

  

 5. วิทยานิพนธ เฉพาะ แผน ก แบบ ก 2 

1011618 วิทยานิพนธ 12 (0-0-36) หนวยกิต

 Thesis  

 การทําผลงานวิจัยทางดานการบริหารจัดการทางการบริหารการศึกษาเพ่ือสรางงานวิจัยใหม

หรือตอยอดงานวิจัย กําหนดหัวขอวิทยานิพนธ ทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือวิจัย 

การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนและการสอบผลงานวิทยานิพนธ ตลอดจนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ

 Analytical study on selected research problems in educational management 

area from the documents and academic researches to develop new research or translational 

research for a new knowledge. Conduct literature review on the process of theoretical and 

conceptual framework. Presenting research proposal and propose research methodology 

focusing on developing research instruments, data collection techniques and analysis, writing 

research and defending the thesis. Presentation of research findings to thesis committee and 

public in national and international context. 

 

หมายเหตุ: หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ โดยใชหนังสือและเอกสาร

ประกอบการสอนภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 

 


